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RESUMO

Este artigo busca compreender as mudancas nas rotinas jornalisticas com a implementacéo do
home office em trés emissoras de TV de Campina Grande/PB, durante a pandemia de Covid-
19. Para isso, seis jornalistas foram entrevistados, por meio da metodologia da Historia Oral.
Constatou-se o surgimento do “jornalista flexitempo”, que ndo consegue controlar sua rotina
de trabalho.
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ABSTRACT

This article seeks to understand the changes in journalistic routines with the implementation of
the home office in three TV stations in Campina Grande/PB, during the Covid-19 pandemic.
For this, six journalists were interviewed, through the methodology of Oral History. The
emergence of the “flexitempo journalist”, who is unable to control his work routine, was noted.
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INTRODUCAO

O objetivo deste trabalho é compreender as mudancas que ocorreram na rotina produtiva
dos jornalistas que atuaram no telejornalismo da cidade de Campina Grande (PB) durante a
pandemia de Covid-19, especificamente, aqueles que passaram pela modalidade home office.
Desde o primeiro contégio pelo coronavirus no Brasil, em 26 de fevereiro de 2020, as empresas
de comunicagdo mudaram suas rotinas para manterem sua programacdo jornalistica,
obedecendo a critérios que preservassem a salde de seus colaboradores. Ferrareto e Morgado
(2020, n.p.), compararam a cobertura jornalistica da Covid-19 a de uma guerra, para eles “a
pandemia de Covid-19 impde desafios semelhantes aos da cobertura de uma guerra ou aos da
atuacdo em zonas de conflitos urbanos entre autoridades policiais e criminosos. A regra basica
¢ a mesma: a sobrevivéncia do profissional em primeiro lugar”.

Para que houvesse uma interpretacdo mais préxima do que foi vivido, seis jornalistas
que atuam em diferentes fungdes em trés emissoras de TV da cidade de Campina Grande/PB
foram entrevistados, com o objetivo de entender suas percepcdes sobre o exercicio do trabalho
remoto durante o primeiro ano da pandemia no Brasil. Para isso, utilizou-se como metodologia
a Histdria Oral, tomando como instrumento de coleta de dados um roteiro de entrevista
semiestruturado. O roteiro foi organizado em quatro eixos, com questdes abertas, somando
vinte e seis perguntas no total, mais um questionario socioprofissional com seis perguntas que
contribuiram para tracar o perfil dos entrevistados. Tais eixos tratavam dos seguintes pontos:
rotinas produtivas na redacdo, rotinas produtivas home office, subjetividades, questbes
administrativas. J& as perguntas do questionario socioprofissional levantaram informacGes
como: nome, veiculo jornalistico, funcéo, se integrante do grupo de risco, e-mail, telefone.

A escolha por essa metodologia se deu pelo fato de que o depoimento oral, apesar de
ndo revelar com precisdo os fatos, apresenta-se como uma representacdo que o individuo fez
ou tem desses eventos. Ela permite explorar aspectos da experiéncia historica que raramente
sdo registrados, tais como relacdes pessoais, vida doméstica, natureza de organizacfes etc. A
Histdria Oral oferece uma rica evidéncia sobre os significados subjetivos, ou pessoais, de
eventos de uma determinada época. (ABERTI; FERNANDES; FERREIRA, 2000).

Campina Grande/PB fica situada no agreste paraibano e possui uma populagéo de pouco

mais de quatrocentos mil habitantes. E a maior cidade do interior da Paraiba e foi a primeira a
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receber uma emissora de TV no estado, a TV Borborema, inaugurada em 15 de setembro de
1963 (MAIOR, 2017). Para este trabalho, foram entrevistados os jornalistas das seguintes
emissoras: TV Paraiba (afiliada da Rede Globo), TV Borborema (afiliada do SBT) e TV lItararé
(afiliada da TV Cultura). Na cidade ainda existem escritdrios de outras duas emissoras de TV:
TV Arapuan (afiliada da Rede TV), TV Correio (afiliada da Rede Record). Porém, estas,
diferentes das que foram selecionadas para este trabalho, ndo possuem programacao local,
apenas uma equipe que transmite para todo o estado flashs de Campina Grande na programagao
gerada a partir de Jodo Pessoa/PB.

Amparado no referencial tedrico de Sennett (2009) sobre a flexibilidade do tempo das
horas trabalhadas, denomina-se aqui como “jornalista flexitempo™ o profissional de jornalismo
que trabalhou de casa com um horario mais flexivel, e que foi visto com mais clareza durante

0 periodo de pandemia da Covid-19.
JORNALISMO EM TEMPOS DE PANDEMIA

Fazendo parte da familia dos virus que causam infecgdes respiratérias, o Sars-Cov-2, ou
novo Coronavirus, foi descoberto em 31 de dezembro de 2019 na provincia de Wuhan, China.
Segundo os registros da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), a primeira infeccdo pelo novo
Coronavirus no Brasil foi registrada em 26 de fevereiro de 2020, na cidade de S&o Paulo e muito
rapidamente se espalhou por todo territério nacional®.A pandemia causada pela Covid-19
transformou a vida da populacdo e, consequentemente, suas rotinas e atividades diarias. Tal
contexto se deu em face das medidas recomendadas por 6rgdo nacionais e internacionais de
salide, como a Portaria N° 188 de 03 de fevereiro de 2020° assinada pelo presidente da
repdblica; a recomendacgdo N° 027, de 22 de abril de 20207, emitida pelo Conselho Nacional de

Saude (CNS); além da propria declaracdo da OMS quando anunciou que a doencga causada pelo

> Disponivel em: https://www.paho.org/pt/node/69303. Acesso em: 06 set. 2021.

¢ Declara Emergéncia em Salde Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo Humana
pelo novo Coronavirus (2019-nCoV). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/portaria/portaria-
188-20-ms.htm. Acesso em: 06 set. 2021.

" Recomenda aos Poder Executivo, federal e estadual, ao Poder Legislativo e ao Poder Judiciario, acdes de
enfrentamento ao Coronavirus. Disponivel em: https://conselho.saude.gov.br/recomendacoes-cns/1132-
recomendacao-n-027-de-22-de-abril-de-2020. Acesso em: 06 set. 2021.
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novo Coronavirus passou a ser caracterizada como uma pandemia®. Trabalhadores de todo e
quaisquer setores de empresas publicas e privadas foram afetados, assim como as empresas de
jornalismo. Recomendagfes como o isolamento social, figurou entre as principais
recomendacdes dos 6rgaos de satde, a exemplo dos ja citados. Diz a CNS: “Que sustente, nos
niveis federal e estadual, a recomendacdo de manter o isolamento social, num esforco de
achatamento da curva de propagacdo do coronavirus, até que evidéncias epidemioldgicas
robustas recomendem a sua alteragdo”. (BRASIL, 2020c, n.p.).

Os trés niveis do poder executivo brasileiro agiram para evitar o avanco da
contaminacdo nas cidades e estados. No ambito Federal, 0 governo determinou, por meio de
decreto, quais eram as atividades essenciais que deveriam continuar devido a importancia do
seu exercicio. O primeiro decreto que detalhou quais eram as atividades essenciais foi o de
n°10.282 de 20 de marco de 2020 que regula a lei 13.979 (BRASIL, 2020a, n.p.) e este ndo
considerava a imprensa como atividade essencial. Ap0Os severas criticas, 0 governo, por meio
de um novo decreto, o de n°® 10.288, publicado em 22 de marco de 2020 (BRASIL, 2020b, n.p.),
volta atras e incluiu a imprensa na referida lista.

Assim, a imprensa pdde continuar atuando, apesar das restricdes impostas as cidades e
estados por seus respectivos governantes. Contudo, as proprias redacdes tomaram algumas
medidas independentes com o intuito de restringir a disseminacdo do virus dentro dos seus
espacos. Neste sentido, antes mesmo do segundo decreto presidencial, algumas organizacoes
como a Federacdo Nacional dos Jornalistas (FENAJ, 2020b, n.p.) publicaram orientacdes as
empresas jornalisticas com o objetivo de alertar sobre as medidas de protecdo e contencdo do
virus. Uma das orientacdes referiu-se a adocdo do teletrabalho, o home office, para os
profissionais do grupo de risco e aqueles que néo tivessem com quem deixar os filhos pequenos
que fossem vulneraveis a doenca. Além disso, alguns protocolos de salde passaram a fazer
parte da rotina daqueles que continuaram trabalhando dentro das empresas. A TV Correio, na
Paraiba, por exemplo, determinou a “proibig¢do do uso de microfone de lapela para entrevistados
no estudio e representantes de merchandising e a substituigdo por microfones de mao”.

(SIQUEIRA; DIAS; BANDEIRA, 2020, p. 153). A emissora também determinou a

8 Disponivel em: https://www.paho.org/pt/news/11-3-2020-who-characterizes-covid-19-pandemic. Acesso em: 06
set. 2021.
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obrigatoriedade do uso de mascara e a reunido de pauta que era feita com editores e produtores
de varios programas, passou a ser feita isoladamente por cada equipe (SIQUEIRA; DIAS;
BANDEIRA, 2020).

A partir desse cenario, tornou-se imprescindivel a criacdo rapida de uma nova rotina de
trabalho para que o jornalismo continuasse com a sua funcdo de levar informacdo para a

populagéo, pois como afirma Noblat (2003, p, 122):

O jornalismo, como qualquer outra profissdo, tem rotinas. E ai dele se ndo
tivesse. Sem regras, nada funciona. Muito menos uma redagdo. Nela
trabalhamos sujeitos a surpresas constantes. Justamente por isso é preciso
respeitar normas, ter métodos e padrdes de comportamento definidos.

Com a pandemia, as redagdes de muitas empresas foram transferidas para as proprias
casas dos jornalistas, onde estes precisaram criar uma outra rotina de trabalho, totalmente
diferente, na qual foi necessario manter a qualidade final do produto jornalistico e conciliar o
dia a dia com a propria familia dentro de casa.

A luz da teoria interacionista, Traquina (2005) compreende que a redagao trabalha como
uma rede noticiosa em que cada integrante cumpre uma funcao, neste caso, existe a necessidade
de se rotinizar o trabalho entre todos os que compdem a redacdo. Desta forma, cada empresa
age como uma rede de informacGes que interage entre si para que as noticias sejam formadas,
pois “o conhecimento de formas rotineiras de processar diferentes tipos de ‘estérias’ noticiosas
permite aos reporteres trabalhar com mais eficacia”. (TRAQUINA, 2005, p.193).

Ao fazer uma ponte entre a rotina de producao jornalistica antes da pandemia e durante
a pandemia, é possivel perceber que a maneira de produzir, editar e entrevistar teve que ser
alterada rapidamente, uma vez que os executores dessas funcdes estavam reinventando uma
nova maneira de trabalhar fora das redacdes. Como veremos mais adiante, o reporter que iria
até a rua comecou a fazer suas passagens e stand-ups na sala da propria casa; as entrevistas
presenciais foram substituidas por entrevistas realizadas através de plataformas para reunides
on-line; as fontes, além de ceder informagdes para a construgdo do produto jornalistico, dessa
vez, assumiram o papel de cinegrafistas orientados por reporteres e produtores.

Outra grande dificuldade enfrentada por esses profissionais, foi a exigéncia ininterrupta

da producdo que ndo diminuiu durante a pandemia, pelo contrario, aumentou. Segundo pesquisa
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divulgada pela Federacdo Nacional de Jornalistas (FENAJ, 2020a, n.p.) 55,5%, dos 457
jornalistas entrevistados, tiveram um aumento na pressao do trabalho, com acimulo de tarefas,
sobrecarga de horario e cobrancga por resultados. Para Nicoletti (2019), o cenéario de trabalho
dos jornalistas, ainda sem a pandemia, ja os coloca numa posicao de “maquinas de alta
produtividade”, no qual € necessario produzir mais € em menos tempo. Agora, com a pandemia,
a produtividade é a mesma, sé que com um diferencial: ela invade a vida pessoal do trabalhador
pois adentra sua propria casa.

ROTINAS PRODUTIVAS, HOME OFFICE E O JORNALISTA FLEXITEMPO

A rotinizacdo do trabalho jornalistico pode ser compreendida como o esforco da
empresa jornalistica para criar um método de trabalho para que o acontecimento permita aos
jornalistas transforma-los em noticia. As noticias, por sua vez, sao resultadas de um processo
de producéo, definido como a percepcao, selecdo e transformacdo de uma matéria-prima (0s
acontecimentos) num produto (as noticias) (TRAQUINA, 2001).

Nesse sentido, aquilo que se I&, assiste, ou se ouve na imprensa é o reflexo de uma
conjuncdo de fatores que integram o resultado do produto. Ou seja, as praticas, 0 método, a
estrutura, sdo condi¢cbes que podem ser observados em diferentes produtos, uma vez que tais
produtos sao reflexo das rotinas e praticas profissionais.

Mauro Wolf (1999, p. 218) levanta trés fases dentro da rotina produtiva no jornalismo:
“a recolha, a selec¢do e a apresentagdo. Cada uma delas da lugar a rotinas articuladas e a
processos de trabalho, dos quais s6 alguns aspectos so tratados”. Neste sentido, entende-se que
as rotinas produtivas ddo forma ao produto jornalistico, levando a crer que uma ou varias
mudancas nas etapas de construcdo do conteldo noticioso implicard numa necessidade de
adaptacdo por parte do jornalista e do produto em si, em face da mudanca que foi ou esta sendo
implementada.

A prética jornalistica na pandemia passou por algumas mudancas. Muitas empresas,
por exemplo, aderiram a modalidade home office e mandaram alguns empregados para
trabalharem de casa. A FENAJ divulgou em junho de 2020, dados de uma pesquisa que

afirmava que a maioria dos jornalistas que participaram da sondagem, 75,2%, estava
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trabalhando em home office, enquanto 24,8% seguiam trabalhando presencialmente (FENAJ,
2020b, n.p.).

Silva (2020 p. 16) discute como tal situacdo ocorreu na TV Anhanguera, afiliada da
Rede Globo no estado de Goias, durante o periodo da pandemia da Covid-19. Para o autor, “a
participacdo dos apresentadores a partir de suas residéncias, certamente, foi o diferencial nos
telejornais da TV Anhanguera no periodo da pandemia”. Silva (2020) também relata outras
estratégias de trabalho que surgiram a partir do home office na referida TV, entre elas: o rodizio
de apresentadores; a limpeza frequente dos equipamentos; participacdo de um segundo ou
terceiro apresentador de casa (home office), apresentadores desempenhando a funcdo de
reporteres, participacéo de até quatro jornalistas se revezando na apresentagdo, entre outras °.

O trabalho home office levanta uma série de discussdes relacionadas a flexibilizacéo
do trabalho. Observa-se que esta foi imposta pela situacdo pandémica, mas é fato que isso ja
era uma tendéncia. Sennett (2009), discorrendo sobre o tema, relatou, pouco antes da virada do
século, sobre a tendéncia desse movimento que ja era presente na sua época. Segundo o autor,
o trabalhador é desejoso pela flexibilidade sob a compreensdo de que esta lhe garantird
liberdade, controle sobre sua rotina e horario, porém essa aparéncia de liberdade é enganosa,
afinal ainda existe um novo poder e formas de controle sob o trabalhador. O fato é que a adesédo
a essa tendéncia no mundo do trabalho leva a uma organizacdo desestruturada dos horéarios de

trabalho dos empregados, o que o autor define como “flexitempo”:

As organizagdes flexiveis hoje estdo fazendo experiéncias com varios horarios
do chamado “flexitempo”. Em vez de turnos fixos, que ndo mudam de més
para més, o dia de trabalho é um mosaico de pessoas trabalhando em horérios
diferentes, mais individualizados. (SENNETT, 2009. p. 66).

Uma das formas que o fator flexitempo se faz presente na atualidade, de acordo com
Sennett, é o trabalho que ndo € feito mais na empresa, e sim em casa. Associando este termo a
realidade imposta pela pandemia a muitos jornalistas, pode-se considerar que este profissional
se tornou um jornalista flexitempo, tendo em vista que trabalha com uma rotina mais flexivel,

diferente daquela desenvolvida na redacéo.

® Disponivel em: https://sistemas.uft.edu.br/periodicos/index.php/observatorio/article/view/9696/17525. Acesso
em: 06 set. 2021.
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Nicoletti (2020) faz uma reflex@o sobre estas afirmacgdes, colocando que em muitas
corporagdes o trabalhador pode “escolher” o melhor turno de trabalho, inclusive, migrando a

atividade da empresa para o home office:

[...] no caso do jornalismo, ha varios tipos de relacbes de trabalho que
permitem essa flexibilidade, em que o repdrter ou redator atua de casa, parte
na redacgdo, parte fora, sem um vinculo formal ou estrutura adequada para
realizar sua atividade. H4 uma flexibilizacdo das rotinas que, para alguns, é
sinbnimo de liberdade e autonomia, porém, se enquadra neste contexto de
flexitempo. (NICOLETTI, 2020, p. 41-42.).

Esses mesmos trabalhadores passam a adotar regras de controle de trabalho muitas vezes
rigidas e que impdem uma disponibilidade maior de conexdo com o trabalho. A casa deixa de
ser o ambiente do néo-trabalho para se tornar o escritorio. “Um trabalhador em flexitempo
controla o local de trabalho, mas ndo adquire maior controle sobre o processo de trabalho em
si. [...] Os trabalhadores, assim, trocam uma forma de submissdo ao poder — cara a cara — por
outra, eletrbnica” (SENNETT, 2015, p. 68). A este profissional, como se viu, ndo é dado
privilégios, tendo em vista que o horario flexivel ndo significa férias, mas que este continua
com a mesma demanda a cumprir e que agora comega se misturar com outros horarios de outras
demandas de sua vida pessoal. Como é compreendido, a partir da rotina flexivel, as formas de
controle sobre os empregados ndo acabam, apenas ficam invisiveis sob o pretexto de um

beneficio.
METODOLOGIA E ANALISE DOS DADOS: RELATOS EM ORALIDADE

Com o objetivo de compreender as mudancas que ocorreram na rotina produtiva dos
profissionais que atuaram no telejornalismo da cidade de Campina Grande (PB) durante a
pandemia de Covid-19, foram entrevistados seis jornalistas vinculados ao telejornalismo
campinense por meio de uma das principais emissoras TV da cidade: TV Paraiba, TV ltararé e
TV Borborema. Entre as func6es dos informantes estdo produtores, reporteres, editores de video
e apresentadores. Para as entrevistas, foram utilizadas a plataforma de reunides online Google
Meet e o aplicativo multiplataforma de mensagens instantaneas e chamadas de voz WhatsApp.
Todas as entrevistas foram gravadas, posteriormente transcritas e analisadas a luz da

metodologia da Histéria Oral.
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Como instrumento de coleta de dados utilizou-se um roteiro de entrevistas
semiestruturado com vinte e seis perguntas que buscavam compreender as mudangas ocorridas
nas rotinas produtivas dos telejornalistas. Como dito, o roteiro foi dividido em quatro eixos, e
um deles buscava compreender como foi a experiéncia dos entrevistados especificamente no
home office. Este foi 0 eixo que se obteve as mais relevantes respostas. Apos transcritas, as
entrevistas foram agrupadas por linhas tematicas e analisadas resultando neste material. Por
motivos éticos, e pelo risco ao vinculo de trabalho, os entrevistados néo terdo suas identidades
reveladas.

A coleta de dados mostrou que, antes da pandemia de Covid-19, as redacdes de TV
funcionavam com uma rotina onde o processo produtivo do material telejornalistico j& era
conhecido pelos jornalistas entrevistados. Reafirmando Traquina (2012), a cadeia produtiva
jornalistica nas TVs campinenses era bem dividida e segmentada onde cada individuo sabia sua
funcdo e suas demandas no processo produtivo.

O primeiro caso de Covid-19 na cidade de Campina Grande foi registrado no dia 27
de margo de 2020 e isso alterou a rotina produtiva vigente nas televisdes da cidade e afetou o
trabalho dos jornalistas campinenses. Todas as empresas envolvidas na presente pesquisa
mandaram para casa os profissionais que faziam parte do grupo de risco. Entrevistados de duas
das empresas afirmaram que, além do afastamento das pessoas que faziam parte dos grupos de
risco, as empresas criaram escalas para alternar a presenca dos profissionais nas redacdes, tendo
em vista a diminuicdo da circulacdo de pessoas. Um outro fator que levou telejornalistas ao
home office foi a suspeita ou a contaminacdo por Covid-19, como relatado no caso de um dos

jornalistas entrevistados:

A qualquer minimo sintoma, de qualquer pessoa da empresa, essa pessoa era
recomendada a ficar trabalhando de casa, no estilo home office, que foi uma
coisa que tive que passar a fazer. (Entrevistado 1, entrevista realizada em
24/09/2020).

As informagdes demonstram trés fatores determinaram que os jornalistas campinenses
trabalhassem em casa: 1) fazer parte de algum grupo de risco da Covid-19; 2) ter se
contaminado pelo virus ou estar com suspeita de contaminacgdo; 3) alternar a presenca de

pessoas na TV para evitar aglomeragoes.

Revista Iniciacom — Vol. 10, N. 3 (2021)



=>/]-._/<= INTED N A Revista

Sociedade Brasileira de Estudos

Interdisciplinares da Comunicagao Revista Brasileira de Inicia¢do Cie

Com a chegada do novo Coronavirus na cidade, mudancas técnicas foram inseridas na
rotina produtiva dos jornalistas. Uma delas foi a mudanca técnica que permeou a producéo das
reportagens. Com as medidas de isolamento social entre a populacdo, as empresas também
tomaram medidas para evitar a disseminacdo do virus, e duas das trés empresas analisadas
determinaram que os entrevistados ndo fossem mais recebidos nos prédios para concessdo de
entrevistas. Além do mais, alguns dos relatos apontaram o receio das pessoas em receber 0s
repOrteres em casa.

Neste sentido, as empresas comecaram a usar plataformas tecnoldgicas para fazer
entrevistas. No caso das reportagens, 0s entrevistados mandavam seus videos de casa para 0s
reporteres e produtores de TV. Predominando essa nova modalidade técnica nas redagdes, 0s
jornalistas que ficaram em home office também precisaram se adaptar as novas demandas de
trabalho. Assim, quando em contato com 0s entrevistados, tanto repdrteres quanto produtores,
precisavam fazer uma orientacdo de como produzir um material para TV, como exemplifica o

relato de um dos reporteres trabalhou em home office por fazer parte do grupo de risco:

E eu sempre dizia isso ao personagem: ‘imagine que vocé ta contando uma
historinha’, [...] uma personagem que eu entrevistei, ela tinha uma empresa de
pipoca gourmet, ai eu ia nesse processo mandando as sugestdes pra ela, ‘o
enquadramento do video e das respostas tem que ser esse, as imagens de
ilustrar tem que ser assim, vocé tem que imaginar que voceé esta contando uma
historinha]...]’. (Entrevistado 2, entrevista realizada em 24/09/2020)

No contexto de producdo de telejornal, alguns jornalistas que trabalharam de casa
comentaram sobre a falta de controle da carga horaria trabalhada. Quatro dos entrevistados
falaram da dificuldade na concentracdo e na organizacdo de horéarios. Dois deles relataram que
trabalharam para além dos dias Uteis de trabalho.

As vezes a reporter mandava material no domingo, as nove horas da noite e
eu ligava o computador para baixar. Eu ndo trabalhava, mas como demorava
baixar o material, juntar tudo, eu ligava o computador da empresa, baixava o
material, deixava baixando e ia fazer outras coisas. Eu, literalmente, ndo
consegui dividir. A demanda de trabalho ficou basicamente essa, eu fiquei
responsavel pelo material que ela produzia, todo o material que ela fazia ela
me mandava diretamente e, assim, a gente foi ajustando. (Entrevistado 3,
entrevista realizada em 30/11/2020).

Querendo ou ndo vocé terminava trabalhando o dia inteiro, se vocé se deixasse
levar, porque vocé pedia uma matéria, um video para a pessoa [entrevistado]
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enviar no fim do seu expediente, vamos dizer assim 19h, ai quando era no
outro dia de manhd, quando vocé néo estava no seu horario de trabalhona TV,
a pessoa estava perguntando “ei, assim ta certo? Me responde, s6 pra eu
corrigir”, ai terminava que vocé instruia aquela pessoa de manha, de tarde
vocé tava trabalhando, de noite vocé tava trabalhando. (Entrevistado 2,
entrevista realizada em 24/09/2020).

Todos os entrevistados comentaram sobre as dificuldades em dividir o tempo entre
demandas do trabalho e demandas da vida pessoal e familiar:

Quando vocé tem filhos, por exemplo, e eles ndo estdo na escola, entdo € muito
dificil vocé organizar seus horérios de home office. Tem que ser assim tudo
alinhado com ela. Entdo assim, é desse jeito, vocé vai para reunido e ela fica
escutando junto no fone de ouvido para ver se fica quieta, ou entdo, no tempo
que voce estd na reunido ela derrubou a casa inteira. (Entrevistado 4, entrevista
realizada em 19/09/2020)

O exercicio do home office era dificultado para os profissionais por causa da mistura do
exercicio laboral com a vida cotidiana no lar. Esse fator levou os jornalistas a enfrentarem
desafios para criar uma rotina para trabalhar, pois diferente do ambiente das redacgdes, outras

demandas disputavam a atencdo dos profissionais:

Foi facil lidar com o home office, mas era dificil ver a bagunga da casa e tentar
se controlar porque era naquele momento que eu tinha que ficar focada, eu
tinha que colocar o programa no ar e depois que o0 programa entrava no ar, eu
relaxa mais e conseguia olhar pra bagunca da casa. Eu acho que isso foi um
desafio. (Entrevistado 6, entrevista realizada em 20/11/2020).

Mas pra dividir atividade de casa, assim, eu ndo tinha hora mesmo. A hora que
chegava eu fazia [o trabalho], porque eu achava que eu ndo tava cumprido o
horério total mesmo, entdo o pouco que eu fazia [do trabalho], talvez fosse
muito pra alguns, mas pra mim era pouco, entdo eu fazia. (Entrevistado 3,
entrevista realizada em 30/11/2020).

O que se percebe é que o fato de estar em casa ndo simplificou o trabalho dos
telejornalistas, pois as demandas exigidas para colocar o jornal no ar ainda se perpetuaram, e
em alguns casos, como foi visto no caso do entrevistado 2, exigia-se atividades para alem do
que era comum nas redacfes. Com a mudanca de local de trabalho, que impés improviso e
adaptacdo, as atribui¢bes dos jornalistas chegaram, até mesmo, a invadir a vida pessoal,

domeéstica e familiar destes profissionais.
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CONSIDERACOES FINAIS

A partir da presente pesquisa, é possivel considerar que a flexibilizagdo do tempo de
trabalho dos profissionais de telejornalismo de Campina Grande/PB se adequa & compreensao
do profissional flexitempo apresentado por Sennett (2009). Nestes termos, o ‘“jornalista
flexitempo™ € aquele que teve sua carga horaria de trabalho alterada por causa de alguma
intervencao sobre a sua rotina produtiva que, no caso deste estudo, foi a pandemia de Covid-
19.

A flexibilizacdo do trabalho j& era uma tendéncia, porém, foi acelerada por conta do
agravamento da pandemia ao ponto de “flexibilizar” o horario de trabalho dos jornalistas que
requer o cumprimento das mesmas demandas. Além de continuarem com as mesmas
atribuices, percebeu-se que alguns jornalistas tiveram dificuldades em se adaptar a essa nova
realidade de trabalho remoto.

Também se destaca aqui o fato de a flexibilizacdo interferir na vida pessoal dos
profissionais e dificultar o foco em uma so atividade diante de tantas possibilidades e afazeres
dentro de casa. Ou seja, as fronteiras que delimitam as horas trabalhadas e ndo trabalhadas se
fragilizaram, se rompendo e misturando-se uma a outra. Fundamentando-se nesta Ultima
situacdo, percebeu-se que a conjuntura em que estdo inseridas as mulheres jornalistas
entrevistadas, é ainda mais delicada, pois € unissono os relatos do quanto a mistura do trabalho
doméstico ou familiar com as demandas que vinham da redacdo a todo 0 momento eram
desgastantes.

A respeito do trabalho desenvolvido por jornalistas atuantes no telejornalismo,
compreendeu-se que quando ele é produzido em modelo remoto, este acaba sendo flexibilizado.
Tal caracteristica favorece o aumento das demandas de trabalho que forcam o profissional a
trabalhar além do horério que trabalharia se estivesse dentro das redacdes de TV. Por este
prisma, é possivel enxergar a atuacao do novo profissional de jornalismo frente a pandemia da
Covid-19, o jornalista flexitempo, que possui um horario de trabalho problematicamente
flexibilizado.

A partir do exposto, conclui-se que a flexibilidade das rotinas de trabalho que foram

impostas aos jornalistas durante a pandemia resultou em aumento da demanda e da pressao
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sobre o trabalho, com horarios indeterminados para comecar e terminar o expediente, exigindo,
muitas vezes, mais tempo de dedicacdo a fungdo. Sabe-se que as ocorréncias com viés de noticia
ndo possuem hora ou lugar para acontecerem, e que estas sdo mais faceis de serem moldadas e
transmitidas para o publico quando séo produzidas de dentro da redacdo. Entretanto, quando se
coloca a necessidade de produzir noticia junto ao fator tempo, aliados a missao de cuidar da
familia, por exemplo, constata-se a dificuldade em manter os mesmos padrdes e ritmos

semelhantes ao exercicio laboral quando feito na redacao.
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