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Resumo

O presente estudo objetiva compreender como a Sindrome de Burnout,
manifestada como estafa e estresse ocupacional, impacta a Creator
Economy e se manifesta entre as novas geracdes. A pesquisa aprofunda a
analise da crise do desempenho em um cenario de intensas transformacoes
tecnoldgicas no trabalho, que afetam a subjetividade e a construcdo identitaria
mercantilizada de jovens criadores. O burnout é articulado como sintoma do
capitalismo tecno-neoliberal digital, estabelecendo um didlogo com questoes
estruturais brasileiras, como a precarizacdo da pejotizagdo e a légica da Gig
Economy. A metodologia consiste em uma revisao bibliografica exploratéria
que fundamenta o aporte teérico. O foco reside na contribuicdo ao campo da
Comunicagcdo, por meio do exame das transformac6es do mercado, da gestdo
algoritmica e da busca incessante por relevancia profissional.
Palavras-chave: Burnout; creator econonty; emprego na era pés-digital; consumo
e producdo midiaticos; identidade.

Abstract

The present study aims to understand how Burnout Syndrome, manifested as
exhaustion and occupational stress, impacts the Creator Economy and affects
new generations. The research deepens the analysis of the performance crisis
amidst intense technological changes in work, which affect the subjectivity
and the commodified identity construction of young creators. Burnout is
articulated as a symptom of digital techno-neoliberal capitalism, establishing
a dialogue with Brazilian structural issues, such as the precariousness of
Pejotizagdo and the logic of the Gig Economy. The methodology consists of
an exploratory bibliographic review that supports the theoretical framework.
The focus resides on the contribution to the field of Communication, through
the examination of market transformations, algorithmic management, and
the incessant pursuit of professional relevance.

Keywords: Burnout; creator economy; post-digital era employment; media
consumption and production; identity.
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Resumen

El presente estudio tiene como objetivo comprender c6mo
el Sindrome de Burnout, manifestado como agotamiento
y estrés ocupacional, impacta la Creator Economy y se
manifiesta en las nuevas generaciones. La investigacion
profundiza el analisis de la crisis del desempefio en un
escenario de intensas transformaciones tecnolégicas en
el trabajo, que afectan la subjetividad y la construcciéon
identitaria mercantilizada de jévenes creadores. El burnout
se articula como sintoma del capitalismo tecno-neoliberal
digital, estableciendoundialogo con cuestiones estructurales
brasilefias, como la precarizacién de la Pejotizacdo y la
légica de la Gig Economy. La metodologia consiste en una
revision bibliogréafica exploratoria que fundamenta el aporte
tedrico. El foco reside en la contribucién al campo de la
Comunicacién, mediante el examen de las transformaciones
del mercado, la gestion algoritmica y la incesante busqueda
de relevancia profesional.

Palabras clave: Burnout; creator economy; empleo en la era
posdigital; consumo y produccién mediética; identidad.
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Introducao

A intersecao entre a Sindrome de Burnout e a Creator Economy, na era p6s-digital, configura um fenémeno
complexo que afeta a construgdo da identidade dos influenciadores digitais. A Creator Economy, ecossistema no
qual criadores de contetido monetizam suas producoes, foi impactada pela pandemia de COVID-19 e pela entrada
da Geracdo Z no mercado de trabalho. Este grupo demonstra preferéncia por funcoes criativas em detrimento
de empregos tradicionais, mas enfrenta desafios singulares, como o esgotamento, exacerbado pelas pressdes da
hiperexposicao e das demandas de produtividade (Aytac; Pehlivan, 2020).

O conceito de sociedade do desempenho, caracterizado por excesso de positividade e pela busca
incessante de sucesso, implica consequéncias para a satide mental neste contexto. A transicdo para uma sociedade
de desempenho, segundo Han, enfatiza o autoempreendedorismo e a transformacao do individuo em seu préprio
produto. Essa mudanca cultural é exemplificada na Creator Economy, em que a necessidade de produzir e monetizar
contetido continuamente se sobrepde ao bem-estar mental (Dias; Rocha, 2024). A pandemia de COVID-19 agravou
este cenario, influenciando as estruturas economicas e a satide mental, associando-se a um aumento dos sintomas
depressivos (Park et al., 2024). Influenciadores digitais foram pressionados a gerenciar demandas crescentes por
contetido enquanto lidavam com os impactos da pandemia na estabilidade econdmica e psicolégica.

Torna-se necessaria a investigacdo do tema, ancorada na observacao das transformacdes no mercado
da comunicacdo e dificuldades de manutencao da relevancia profissional em cendrio dominado por monopélios
internacionais e excesso de informacdo. A identificacdo do problema é fundamental para a compreensdo de suas
causas e efeitos, podendo servir de referéncia para aqueles que vivenciam os sintomas de um contexto que transforma
pessoas em produtos. Portanto, o objetivo geral deste trabalho é compreender como a Sindrome de Burnout impacta
a Creator Economy e se manifesta nas novas geracoes, afetando a construgdo identitaria de jovens trabalhadores
na era pos-digital. Especificamente, busca-se: (i) analisar como a dindmica produtiva contemporanea se relaciona
ao mal-estar e a quais tipos de projetos sociais, politicos ou econdmicos ela atende; (ii) examinar a velocidade das
relacdes contemporaneas regidas por smartphones, globalizacao, producdo de contetido e hiperexposicdo; e (iii)
identificar reflexdes tedrico-praticas sobre a cultura do cancelamento e seus efeitos sobre os influenciadores.

Metodologia

O presente estudo é fundamentado em uma revisao bibliografica exploratdria, com o objetivo de estabelecer
uma perspectiva critica e multidisciplinar sobre o burnout na Creator Economy. Esta abordagem justifica-se para
o mapeamento da dindmica do esgotamento, entendido como uma questdo estrutural inerente as plataformas
digitais e ao mercado de trabalho, superando a visdo focada na falha individual (Caminhas, 2024). O arcabouco
tedrico articula insights da filosofia, da psicologia social, da comunicacdo e da cultura digital, permitindo a analise
dos pilares conceituais do trabalho. Inicialmente, o esgotamento é conceituado com base na triade de exaustao,
despersonalizacdo e diminuicdo da realizacdo pessoal (Cordes & Dougherty, 1993; Perlman & Hartman, 1982).
Posteriormente, a andlise se aprofunda na influéncia do gerenciamento algoritmico, que, embora confira certa
autonomia, contribui para a inseguranca laboral (Hajiheydari & Delgosha, 2024; Peng et al., 2024), e nos modelos
tedricos aplicaveis, como a Teoria da Autodeterminacdo e o Modelo Job Demands-Resources (Hajiheydari &
Delgosha, 2024; Peng et al., 2024). Finalmente, a discussado é ancorada na realidade brasileira, examinando como
a Pejotizacdo e a Gig Economy reforcam a precariedade estrutural do trabalho (Caminhas, 2024). A pesquisa é de
natureza tedrica e dispensa a investigacao empirica.

Sindrome de Burnout: a sociedade do cansaco

O termo sindrome de Burnout, proposto por Freudenberger (1974), descreve um estado de exaustdo
emocional, mental e fisica decorrente de estresse ocupacional cronico. O fen6meno é tipicamente caracterizado por
trés dimensdes centrais: a exaustdo emocional, a despersonalizacao (ou cinismo) e a reducao da realizagdo pessoal
(Maslach; Jackson, 1981). Reconhecida como uma condicdo diretamente relacionada ao trabalho pela Organizacéao
Mundial da Satide (OMS) em sua Classificacdo Internacional de Doengas (CID-11), a sindrome transcende a
esfera da satde individual e configura uma complexa questdo social e organizacional, com impactos diretos na
produtividade e na dinamica laboral.

Diversos fatores de risco contribuem para o desenvolvimento da sindrome, incluindo altas cargas de
trabalho e discrepancia entre expectativas e exigéncias da funcdo (Prem, 2022). Adicionalmente, o trabalho
emocional exige a manutencdo de uma expressdo especifica, o que frequentemente resulta em desgaste (Ivancevic;
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Ivanovic, 2022). O ressurgimento do interesse pelo tema estd, em parte, associado a geracao Millennials, para a qual
o0 uso problematico da internet é identificado como um fator de risco significativo (Mao et al., 2024).

A pandemia de COVID-19 intensificou a prevaléncia de burnout e depressdo (Lin et al., 2021). Essa
conjuntura reforca a anlise de Han (2017) sobre a sociedade do desempenho, na qual a autoexploracdo ocorre sob
o pretexto da liberdade, gerando um paradoxo em que o individuo é, simultaneamente, explorador e explorado.
Observa-se que essa dinamica é particularmente evidente na Creator Economy, onde a hiperexposicao e a carga
produtiva mental conduzem a exaustdo. A literatura cientifica aponta uma forte correlagao entre burnout e depressao
(Veltyshchev et al., 2017; Wang et al., 2025). Para combater o burnout, sdo fundamentais estratégias de prevencao
que promovam ambientes laborais mais saudaveis e mitiguem os efeitos deletérios da sociedade do desempenho
(Franca et al., 2014).

O contexto do trabalho na Era Po6s-Digital: precarizacao e a Geracao Nem-Nem

A vulnerabilidade ao desemprego e a precarizagdo afeta desproporcionalmente as geracoes Millennials e Z.
Formadas em um contexto de sucessivas crises econdmicas, essas coortes desenvolveram uma nova relacdo com o
trabalho. Constata-se a priorizacdo da autonomia e da flexibilidade em detrimento da estabilidade oferecida pelas
carreiras convencionais (Antunes et al., 2022). A adesdo a Gig Economy e, posteriormente, a Creator Economy, é
percebida como uma resposta cultural e estratégica a um cendrio de oportunidades formais escassas. Tal fenomeno
é conceitualizado por Abilio (2020) como a subsuncao real da viracdo a logica digital.

A Creator Economy no Brasil encontra-se profundamente entrelagada aos desafios socioecondmicos do
pais, especialmente a instabilidade econoémica e as altas taxas de desemprego juvenil. Tais fatores impulsionam
o0s jovens brasileiros para a economia de plataforma, vista como uma necessidade estratégica para a subsisténcia
e para a busca por relevancia profissional (Machado, 2001; Baltar & Krein, 2013). Este cendrio é agravado pela
consolidacdo da pejotizacdo, conceito que classifica o trabalhador como contratado independente. Essa pratica
transfere os riscos e custos da atividade diretamente ao individuo, intensificando a precarizagdo laboral (Baltar &
Krein, 2013). A precariedade no emprego é uma marca da economia de plataforma, caracterizada pela auséncia
de protecOes sociais, exacerbada pelas pressdes constantes do gerenciamento algoritmico e pela demanda por
autopromoc¢do (Alauddin et al., 2024; Caminhas, 2024). Consequentemente, 0 esgotamento é uma ocorréncia
comum. A necessidade de produzir conteido continuamente para manter a visibilidade e a renda, em um ambiente
que tipicamente recompensa apenas uma minoria de alto desempenho, exacerba a autoexploracao e o burnout. Esta
condicdo evidencia que o esgotamento transcende a falha individual, revelando-se um sintoma da precarizacao
estrutural do mercado (Caminhas, 2024; Scott & Woods, 2024; Verwiebe et al., 2025).

A Gig Economy é um mercado de trabalho caracterizado por profissionais temporarios sem vinculo
empregaticio (Crary, 2016; Abilio, 2019). Essa estrutura foi intensificada no Brasil pela pandemia de COVID-19,
que acentuou o desemprego juvenil, o que levou a expansado do trabalho informal (Costa, 2020; Nazzari; Silva,
2023). No contexto nacional, o modelo se manifesta pela pejotizacdo, uma contratacdo independente que, embora
ofereca autonomia, impde alta volatilidade econdmica. A precarizacdo se consolida com a transferéncia de riscos
e custos ao individuo, expondo os trabalhadores a instabilidade laboral (Abilio, 2019; Abilio, 2020; Auguste et al.,
2023).

O impacto desse modelo sobre os jovens é notavel, afetando o bem-estar financeiro e o psicol6gico. No
plano psicolégico, a inseguranga laboral, a pressdo por desempenho e o isolamento social podem gerar sofrimento
(Glavin; Schieman, 2021). Essa dissolugdo de fronteiras é sintoma do capitalismo 24/7, um regime em que a atividade
humana é incessantemente capturada pela légica produtiva (Crary, 2016). Para os profissionais da economia criativa,
o modelo expde a concorréncia global e a fadiga emocional decorrente da necessidade de inovacdo e de marketing
continuos (Ravenelle et al., 2022; Scott; Woods, 2024). A Creator Economy emerge, assim, como uma possibilidade
de carreira que, embora ofereca oportunidades de monetizagdo, intensifica a carga de trabalho e a pressao por uma
presenca online constante, estabelecendo uma conexao direta entre a precarizacao da Gig Economy e 0 esgotamento
experimentado pelos criadores de contetido (Rauber et al., 2021; Scott; Woods, 2024).

A Creator Economy como epicentro: dinamicas de trabalho e desempenho

A Creator Economy emergiu como uma forga significativa no cenario digital, transformando a produgao,
a distribuicdo e a monetizacao de conteido. Este ecossistema esta atualmente avaliado em mais de 104 bilhdes de
dolares (Dahm; Heydenreich, 2023). Plataformas como YouTube, Instagram e TikTok foram fundamentais para que
os criadores monetizassem suas producoes (Ma et al., 2023).
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Essa conjuntura deu origem ao conceito de empreendedores criativos, cujo sucesso é mediado pela dinamica
das plataformas digitais, que empregam algoritmos e estruturas de governanca que influenciam a visibilidade e as
oportunidades de monetizacao (Edeling; Wies, 2024; Eisenbeis; Rinsdorf, 2024). Em resposta, os criadores adotam
estratégias multiplataforma (Ma et al., 2023), reflexo da cultura da convergéncia e da participacdo (Jenkins, 2008).
A demanda por engajamento constante, advinda do publico ativo, intensifica a pressao produtiva, resultando no
borramento das fronteiras entre quem produz e quem consome.

Apesar do volume de mercado, a dindmica interna deste ecossistema revela desafios. A distribuicdo de
renda é notavelmente desigual (conforme o Grafico 1), e o poder de mercado concentra-se em poucas plataformas
(conforme o Grafico 2). Tais informagdes reforcam a precariedade econémica e a necessidade de adaptagdo
continua (Rieder et al., 2023). A fusao entre as identidades pessoais e profissionais suscita preocupagdes com a
mercantilizacdo da individualidade e com o risco de esgotamento, conectando a pujanca deste mercado ao tema
central do burnout (Massaro, 2022).

A Creator Economy concentra poder em monopolios internacionais. Para o profissional de Comunicacao, o
desafio central é manter a relevancia em um ambiente supersaturado regido pela economia da atencao (Franck, 2019;
Krieken, 2019). Essa luta incessante pela atengao é mediada pelo gerenciamento algoritmico opaco das plataformas.
Os algoritmos nao apenas ditam a distribuicdo do contetido, mas também impoem disciplina a subjetividade e a
frequéncia de producao (Duffy & Meisner, 2022; Verwiebe et al., 2024). Consequentemente, o valor do contetido

Grafico 1 - Distribuicdo de renda

% of Creators

m |ess than $20k
m $20k-$50k

m $50k-$100k

m $100k-$500k

m $500k-$1M

m Over $1M

33,69%

20,05%

23,26%

Fonte: Influencer Marketing Hub (2024)

Grafico 2 - Plataforma principal dos Creators
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Fonte: Influencer Marketing Hub (2025)
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é determinado por mecanismos ndo transparentes, levando os criadores a uma percepcao de controle imprevisivel
(Verwiebe et al., 2024). O custo psicologico desta subordinacdo manifesta-se como exaustao algoritmica e burnout
(Duffy & Meisner, 2022). Esta condi¢do reflete o conflito entre a necessidade de visibilidade inerente a Comunicacao
e a opacidade da regulacao algoritmica, representando, em ultima anélise, a faléncia da capacidade do individuo de
sustentar a relevancia em um sistema de controle desigual (Duffy & Meisner, 2022; Omidi, 2025).

A gestao algoritmica, que determina a visibilidade e o sucesso, constitui uma fonte significativa de estresse.
Tal mecanismo conduz os criadores a um ciclo continuo de andlise e adaptacdo para manter a relevancia (Thorne,
2023). Essa dinamica gera ansiedade ao tentar decifrar mecanismos opacos (Albiez, 2022). O conceito de exaustdo
algoritmica descreve o custo psicologico desse engajamento, que conduz a insatisfagao e ao esgotamento (Karhawi;
Prazeres, 2022). A falta de transparéncia sustenta um diferencial de poder, contribuindo para sentimentos de
exploracdo e inseguranca (Frankovics, 2022; Choi et al., 2023).

A intensidade e a precarizacdo do trabalho sdo outros fatores determinantes. A Creator Economy exige
alta produtividade, com jornadas intensas e prazos rigorosos que, aliados a instabilidade, contribuem para o
esgotamento (Deuze, 2023; Gregersen; Ormen, 2023). Estudos indicam que a pressao para produzir continuamente
novos contetidos agrava o problema, e alguns criadores aumentaram a produtividade em mais de 800% ao longo de
uma década (Gregersen; Ormen, 2023). O processo criativo é frequentemente marcado pelo trabalho involuto, no
qual os criadores se engajam em praticas de produgdo complexas e iterativas para obter reconhecimento, o que leva
a fadiga emocional e fisica (Scott; Woods, 2024).

Este cendrio laboral insere-se em um contexto cultural de massificacdo da imagem digital. O surgimento
das redes sociais transformou a producao de conteido ao permitir que os usuarios se tornassem coautores de suas
proprias narrativas (Autenrieth, 2018). O fendémeno da selfie, como forma complexa de interacdo social (Santos,
2015; Cipolletta, 2019), ilustra a cultura da autoexposicdo, que promove uma busca incessante por validacao,
podendo exacerbar a ansiedade e a sensagdo de inadequacdo (Reichert, 2023). A confluéncia desses fatores impoe
desafios a satide mental. A busca por métricas, como visualizagdes e curtidas, pode levar a uma fixagdo prejudicial
(Frankovics, 2022). As questoes sistémicas de pressdo algoritmica e de intensidade laboral permanecem desafios
centrais para a sustentabilidade das carreiras (Lukan; Zajc, 2024).

O individuo como produto: narcisismo, vigilantismo e a Sociedade da Transparéncia

O conceito de Eu Produto na sociedade contemporanea estd intrinsecamente ligado a ascensdao das
midias sociais, que se consolidaram como plataformas essenciais para o marketing pessoal e a influéncia
digital. O fendmeno caracteriza-se pela transformacdo da identidade individual em um produto comercializavel,
impulsionada pela necessidade de autopromogao e de validagdo em um cendrio digital hipervisivel (Groys, 2016). A
cultura do narcisismo é evidenciada pela forma como os individuos investem em sua imagem ptiblica em busca de
reconhecimento (Buffardi; Campbell, 2008; Cenizo, 2021; Brailovskaia; Bierhoff, 2019). Essa dindmica estabelece
uma complexa interacdo entre o empreendedorismo, a marca pessoal e as implicagdes psicologicas da autoexposicao
constante.

As plataformas de midia social tornaram-se ferramentas cruciais para a marca pessoal, diluindo as
fronteiras entre o criador e o produto (Groys, 2016). O fenomeno dos influenciadores exemplifica essa tendéncia de
normalizar a autopromocao e a autoexploracdo como parte do trabalho (Gémez; Pascual, 2023). A busca incessante
por validagdo pode criar um ciclo vicioso que afeta significativamente a saide mental (Brailovskaia, 2024). A
constante comparacdo social pode levar a diminuicdo da autoestima, ao aumento da ansiedade e da depressdao
(Arigo et al., 2024). Nesse sentido, a sociedade expositiva, conforme descrita por Han, mercantiliza a identidade
pessoal, o que resulta em hipervisibilidade, autoexploragdo e, consequentemente, esgotamento (Han, 2017).

As plataformas, impulsionadas por légicas capitalistas, transformam individuos em mercadorias
ao incentiva-los a criar marcas pessoais (Németh, 2024). Embora o Eu Produto ofereca oportunidades de
empreendedorismo, a énfase na autopromogdo pode levar a uma concepgdo de identidade fragmentada e a uma
compreensdo superficial do eu. Tal processo evidencia os riscos associados a mercantilizacdo da subjetividade
(Milivojevi¢, 2014; Castaiio, 2017).

O imperativo da Creator Economy exige que o jovem trabalhador adote a l6gica do Eu Produto, o que
resulta em uma construcdo identitaria mercantilizada, intrinsecamente vinculada ao sucesso de sua marca. A
identidade, consequentemente, converte-se em uma performance continua e em um ativo de capital, distanciando-
se de um processo interno de autoconhecimento. Essa transformacdo é impulsionada por normas neoliberais que
convertem a autenticidade em uma estratégia comercializavel, processo denominado “autenticacdo” (Plesa, 2023).
Tal dindmica tende a comprometer a autocompreensdo e a liberdade do individuo, o que afeta a satide mental.
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A fusdo entre 0 eu auténtico e a persona-marca constitui a génese da vulnerabilidade. O trabalho de promocdo
nas midias sociais requer a construcdo de uma marca especifica para cada plataforma, o que exige que o criador
equilibre a autenticidade pessoal com as exigéncias das economias digitais (Scolere et al., 2018). Isso torna o
desempenho identitéario estratégico, mas inerentemente vulneravel.

Nesse contexto, as plataformas impdem habilidades especificas e recorrem a algoritmos e métricas como
mecanismos de controle (Omidi, 2025). Esses mecanismos influenciam diretamente a construcdo da identidade,
remodelando o trabalho criativo. A hiperexposicdo e a necessidade incessante de validacdo externa, mensuradas
por métricas volateis, fragilizam a subjetividade (Mears & Beauvais, 2025). Portanto, quando a performance
da marca falha, o colapso é percebido ndo apenas na dimensdo da carreira, mas também na prépria existéncia
identitaria (Scolere et al., 2018). O burnout, nesse quadro, manifesta-se como sintoma do fracasso em sustentar
o eu performatico idealizado exigido pelo capitalismo de plataforma (Omidi, 2025; Sujon & Ntalla, 2025). Essa
condicdo reflete a tensdo entre a criatividade e a mercantilizagdo arquitetada pela plataforma.

A consequéncia direta é a hipervisibilidade, caracterizada pela necessidade constante de ser visto e
validado online, o que pode levar a formas superficiais de autoexploracdo (Abreu, 2016). As redes sociais exacerbam
tendéncias narcisistas, atuando como plataformas para a autopromocao e a busca por validacdo por meio de métricas
de engajamento (Buffardi; Campbell, 2008; Gnambs; Appel, 2018).

A constante exposicao transforma o ambiente digital em um pandptico, no qual os usuarios sdo observadores
e observados, criando um sistema de vigilancia muitua (Allmer et al., 2013). Essa dindmica ndo apenas reforca
comportamentos conformistas, mas também cria as condi¢des para linchamentos digitais, manifestacdo da cultura
devigilancia. A sociedade da transparéncia, conforme descrita por Han, acelera o fluxo de informacgdes e mercantiliza
todos os aspectos da vida, levando a perda da alteridade (Capella; Wenz, 2023). O compartilhamento voluntario
de informacdes pessoais torna os individuos vulneraveis a andlise de big data, que consolida a mercantilizacdo
das experiéncias (Allmer et al., 2013). Para Han, a pausa reflexiva (contemplagao e siléncio) é o contraponto para
combater a autoexploragao que leva ao burnout (Capella; Wenz, 2023).

Consideracoes Finais

O objetivo geral deste trabalho foi compreender como a Sindrome de Burnout impacta a Creator
Economy e se manifesta nas novas geracOes, afetando a construcgdo identitaria de jovens trabalhadores na era
pos-digital. A andlise demonstrou que o burnout, neste contexto, ndo se apresenta como fenémeno isolado, mas
como enfermidade sintomética do capitalismo tecno-neoliberal digital, agravada pela hiperconectividade e pela
aceleracdo contemporanea.

A argumentacdo demonstrou que a precarizagdo do trabalho, o desemprego sistémico e a consolidacdo da
Gig Economy criaram as condig¢Oes para a ascensdo da Creator Economy. O estudo aprofundou-se nas dindmicas deste
ecossistema, revelando como a pressao algoritmica e a exigéncia de alta produtividade o convertem em epicentro
do esgotamento. Em seguida, a andlise voltou-se as consequéncias psicossociais, discutindo a transformagdo do
individuo em um Eu Produto. Verificou-se que a necessidade de autopromocao continua, inserida em uma cultura
de narcisismo e vigilantismo, fragiliza a saide mental dos criadores. Tais dindmicas, que incluem o medo da
desinformacao e as consequéncias do cancelamento, geram uma crise de confianga e intensificam o esgotamento
do individuo no ecossistema digital.

Deste modo, os objetivos da pesquisa foram alcangados ao demonstrar que fatores como a alta
competitividade, a dependéncia do capitalismo publicitério, a autoimagem narcisista e a precarizagao estrutural do
trabalho colaboram para a deterioracao da saide mental dos jovens na Creator Economy. A principal contribuicdo
tedrica deste trabalho reside na articulacdo do pensamento de Byung-Chul Han com as dindmicas materiais deste
novo mercado, argumentando que o burnout transcende a falha individual e revela-se como sintoma politico da
sociedade do desempenho.

Como limitacdo, destaca-se o carater exclusivamente tedrico-bibliografico desta pesquisa. Sugere-se, para
futuros trabalhos, investigacdo empirica com criadores de contetido, a fim de aprofundar a compreensao de suas
experiéncias subjetivas. Ainda assim, espera-se que esta andlise sirva de alerta critico sobre a urgéncia de repensar
modelos de trabalho e de subjetivagdo que moldam o futuro na era pés-digital.
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